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1 – PRESENTATION DU STAGE

2 – CONTENU DU STAGE ET DEROULEMENT

3 – CONCLUSION


Intitulé de la formation

Education à l’orientation : aide à la constitution d’un groupe de pilotage

Objectif

Permettre aux participants de contribuer, dans leurs établissements, à la mise en place d’une démarche éducative en orientation en facilitant la constitution d’un groupe de pilotage.

Public

Stage prévu pour des personnels d’encadrement, des professeurs principaux, des CPE et des documentalistes

En fait, il y a eu 14 participants :

- 11 professeurs (Mathématiques : 2 ; Lettres : 3 ; SES : 2 ; Hist. Géo. : 3; Anglais : 1)

- 2 CPE

- 1 documentaliste

représentant 6 établissements 

Liste des participants

	ETABLISSEMENTS
	STAGIAIRES
	FONCTIONS

	BILBAO ; Collège français
	ABEIJON Jeanne

HERRERA M. Esther

HOYER Franc

LARRUCEA Sylvia

RAMOS M. Isabel


	Professeur de Mathématiques

CPE

Professeur de lettres

CPE

Professeur de lettres

	LAS PALMAS ; Collège français


	DAGNAND Stéphane
	Professeur d’histoire-géographie

	MADRID ; Lycée français
	CUBLIER Donatien

LAFFARGUE Emmanuelle

MALET Sylvain

PELISSIER Stéphanie

PUNCHARD Madeleine


	Professeur d’histoire-géographie

Professeur de SES

Professeur d’histoire-géographie

Professeur de lettres

Professeur de SES

	VALENCE ; Lycée français


	VERGUIN Pierre 
	Professeur d’anglais

	VALLADOLID ; Collège français


	MALEVILLE Xavier
	Professeur de mathématiques

	VILLANUEVA ; Lycée français


	AGATHON Stéphanie
	Documentaliste



	PHASES
	OBJECTIFS
	DEROULEMENT

	1
	Le point sur le travail fait dans les établissements en matière d’EAO (état des lieux)
	·Recenser :

    - les actions organisées

    - les points positifs

    - les difficultés rencontrées

    - les principales questions

·Dégager les caractéristiques de l’orientation dans les établissements représentés
	( Chaque participant :

- répond, par écrit, à un questionnaire

- intervient pour expliciter ses réponses ( échanges

( Les idées essentielles sont notées, au fur et à mesure, sur un tableau papier  ( synthèse

( Compléments : l’orientation 2003 dans le département de Lot-et-Garonne et l’académie de Bordeaux (document)



	2
	L’étude des textes de base :

- extraits de la loi d’orientation, du 10/07/1989, sur l’éducation

- circulaire du 23/05/1997 sur la « Mission du professeur… »

- circulaires de 1996 sur la mise en œuvre de l’EAO au collège et dans les lycées d’enseignement général et technologique

- document DESCO d’octobre 2003



(
1 dossier remis à chaque participant avant le stage

(pour lecture)
	Préciser les enjeux et les caractéristiques de l’EAO
	( Constitution de 3 groupes

( Chaque groupe :

- récapitule les textes (d’après lecture)

- présente un résumé (document à
  compléter) à l’aide d’un transparent

( Mise en commun : chaque rapporteur explicite le transparent élaboré par le groupe

( Synthèse des principales idées :

- intervention de l’animateur 
  (document)

- échanges ; réponses aux questions



	3
	Les compléments aux textes de base
	Approfondir quelques idées dégagées lors de la phase précédente :

- le rôle des différents membres de
  la communauté éducative

- l’approche pédagogique de

  l’information et l’activité de
  l’élève

- les différents types d’activités


	( Discussion en commun ; un document sur chaque point est ensuite remis aux stagiaires




	PHASES
	OBJECTIFS
	DEROULEMENT

	4
	La mise en place dans un établissement scolaire français à l’étranger
	Réfléchir sur le pilotage nécessaire (principes généraux)
	( 1ère phase : discussion en commun pour déterminer les différentes phases d’un réel pilotage

( 2ème phase : travail en 3 groupes chaque groupe réfléchit sur 8 points essentiels et note ses idées sur des transparents prévus à cet effet (documents à compléter)

( 3ème phase : mise en commun

- chaque rapporteur explicite les
  transparents élaborés par le groupe

- intervention de l’animateur 
  (documents)

( Synthèse : échanges sur le rôle essentiel du groupe de pilotage et sur la nécessité d’élaborer un programme prévisionnel d’activités cohérent



	5
	Le pilotage : approfondissements
	Développer quelques points abordés lors de la phase précédente :

- le programme prévisionnel
  d’activités : présentation et
  contenu

- l’organisation d’un stage en
  entreprise : différentes phases

- les éléments à retenir pour l’étude
  d’une entreprise, d’un métier, 
  d’une formation

 - les rapprochements entre
   activités d’enseignement et EAO


	(Réflexion (individuelle ou en 3 groupes) et échanges en commun sur chaque point à partir de documents de travail :

- intervention des stagiaires

- intervention de l’animateur (documents de synthèse et documents complémentaires)



	6
	Le bilan du stage
	Faire ressortir :

- les perspectives ouvertes par le stage

- les propositions qui seront faites par les participants dans leurs établissements


	Chaque participant complète par écrit un questionnaire



	7
	L’évaluation du stage
	Mesurer le degré de satisfaction des participants
	Chaque participant complète la fiche d’évaluation prévue.





Ce stage s’est très bien déroulé, dans une ambiance de travail agréable. Les échanges ont été nombreux et intéressants, le travail réalisé d’excellente qualité.

Les stagiaires sont repartis en ayant une idée précise de la démarche d’éducation à l’orientation à mettre en place et avec des propositions concrètes à faire dans leurs établissements : constituer un groupe de pilotage, mettre en place un travail d’équipe, élaborer un programme prévisionnel d’activités à partir de l’existant, procéder à l’évaluation du travail réalisé. Le dossier qui leur a été remis doit leur faciliter la tâche.

Comme animateur, je suis très satisfait de ce stage.

L’évaluation des stagiaires est la suivante (synthèse des 14 fiches remises)

	Items
	Très insuffisant
	Insuffisant
	Moyen
	Bien
	Très bien
	

	1 - Les objectifs annoncés ont-ils été atteints ?


	
	
	1 réponse
	6 réponses
	6 réponses
	(1)

	2 - Les travaux effectués ont-ils répondu à 
     vos attentes ?


	
	
	2 réponses


	7 réponses
	5 réponses
	

	3 - Evaluez la méthodologie employée


	
	
	2 réponses
	4 réponses
	8 réponses
	

	4 - Evaluez la qualité des relations entre
      les stagiaires


	
	
	1 réponse
	5 réponses
	8 réponses
	

	5 - Evaluez la qualité des relations entre 
     les stagiaires et l’animateur


	
	
	1 réponse
	1 réponse
	12 réponses
	


(1) 1 stagiaire n’a pas coché la case.

Les participants souhaitent qu’un suivi de ce stage soit prévu l’année prochaine ; je pense également que cela est nécessaire pour faire le point sur le travail réalisé et pour apporter les compléments nécessaires.

Je tiens à remercier Monsieur ELOY, principal du collège français de Bilbao, et toute son équipe pour leur excellent accueil et la parfaite organisation matérielle du stage qui ont largement contribué au bon déroulement de cette formation.


Emile PUJOL
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